MINISTERIO DE SALUD ) N°., -/, -2022-SA-D-UE-405/RED SALUD PUNC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

RESOLUCION DIRECTORAL

Puno, DY de Mé-rf/d del 20 22

VISTO: Ei INFORME N° 001-2021, OFICIO N° 020-DRSP-MRSB-CSCH-JCSCH-2021, de fecha 08
de noviembre del 2021, y MEMORANDUM, N° 872-2021-D/RED DE SALUD PUNO, de fecha 23 de
noviembre del 2021, v,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 18° de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, establece que el desempeno
excepcional de un empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento que debera
enmarcarse en |as siguientes condiciones: a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a
la poblacion, b) Constituir modelo de conducta para ei conjunto de empleados, ¢) Promover valores
sociales, d) Promover beneficios a favor de la entidad, e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la
colectividad;

Que, el inciso i) del Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que es derecho de los servidores
publicos de carrera recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a fos meritos
pergonales. La Orden del Servicio Civil def Estado constituye la maxima distincion;

En esa linea, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legisiativo antes acotado,
an su Articulo 140° establece que: “La Administracidn Publica a través de sus entidades, debera

o\ disefiar y establecer politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienesiar social e

programas de incentivos laborales sirven de estimulo a ios servidores de carrera para un mejfor

desemperio de sus f{funciones. lLas entidades publicas consideraran obligatoriamente estos
programas”, el Articulo 147° sefala: “Los programas de incentivos atenderan los siguientes aspectos
a) Reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada directamente ©
no con las funciones desemperiadas, a saber: Agradecimiento o felicitacion escrita (...); y, el Articulo
148° dispone que: ‘£l desemperioc excepcional gque origine especial reccnocimiento, depbera
znmarcarse en las condiciones siguientes: a) Constituir ejemplo para el conjunto de servidcres, b}
Que esté orientado a cultivar valores soclales mencionados en la Constitucion del Estado; c) Que

redunde en beneficio de la entidad; y, d) Que mejore la imagen de la entidad en la colectividad”,

Que, con INFORME N°001-2021- de fecha 21 de octubre del 2021, el Jefe del Establecimientc de
Saiud informa ias actividades realizadas durante la Atencidn Integral de Salud Gratuita organizada
por el personal del Puesto de Salud Churo y llevada a cabo el 21 de octubre del 2021;

Que, con OFICIO N° 20-89-2021- DRSP-MRSB-CSCH-JCSCH-2021 de fecha 08 de noviembre del
2021 el Jefe del EE.SS. -2 CHURO solicita [a emisiéon de Resoiuciéon de Feiicitacién al Personal de
Salud que participé en la campania de Atencién Integrai de Salud Gratuita desarroliadz ei 21 de
octubre del 2021 en el Centro Poblado Churo;

Que. asimismo considerandc que el desempenc de la funcion publica demanda gran responsabilidad
y una cuota importante de sacrificio, para cumplir de manera eficiente y eficaz, cada una de ias lareas
encomendadas; y siendo Politica Institucional de la Red de Salud Puno, considerar a sus servideres
como 2l Recurse Humane que constituye el factor principal en el desarrollo y crecimiente institucional.
Corresponde motivarlos, incentivarios y sstimularios a través del reconocimiento y felicitacion
escrita, por las acciones y actividades desarrolladas con compromiso y capacidad de respuesta
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eficaz, para el logro de los objetivos y metas de la entidad; en tal contexto,
oficializar la felicitacion solicitada; por tal razon, el Director Ejecutivo de la Red de Salud Puno
mediante MEMORANDUM N° 872-2021-D-/RED DE SALUD PUNO de fecha 23 de noviembre del
2021, autoriza la emision de la correspondiente Resolucién Directoral de reconocimiento v felicitacién
para todos los participantes en dicha actividad,
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resulta pertinente

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N°

28379, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiemos Regionales y demas leyes meadificatorias;

fa

Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionales de Salud
constituyen la unica autoridad de salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N® 034-
2006, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud-
Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que las Direcciones Regionales de Salud
pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el ambito regional, modificada
por la Ordenanza Regional N°® 012-2014-GRP-CRP, v;

Estando a lo solicitado por la Jefatura del Puesto de Salud Churo, a lo informado por la

a Unidad de

Recursos Humanos, con visto bueno de la Oficina de Administracion y de Asesoria Legal de la Red
de Salud Puno.

SE RESUFLVE:

Articulo 1°.-

RECONOCER Y FELICITAR, ai personai que participo en la Atencion Integral de Saiud

gratuita realizada el 21 de octupre del 2021 en el estabiecimiento de salud -2 Churo de la Micro Red
Simén Bolivar de la Red de Salud Puno, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de

la presente Resolucion, conforme al siguiente detalle:

JENNY CARMEN CHURA QUISPE

INTERNA DE
ODONTOLOGIA

C.5s CHUCuITO

PARTICIPANTE

| NOMBRE Y APELLIDOS | CARGO | ESTABLECIMIETO | OBSEVACIONES |

1 | ALLY ZAIMINDRA QUISPE BENITO ? MEDICO CIRUIANO C.S. CHURO | ORGANIZADOR |

2 | ELIZABETH LUCY MOCHICA PUMA ‘ ENFERMERA | C.5SIMONBOLIVAR | PARTICIPANTE |

"3 | YUDY ESCARCENA QUISPE | TECNICA DE ENFERMERIA |  C.5SIMON BOLIVAR PARTICIPANTE j

| 4 | PEDRO JACINTO ROQUE MAMANI | CIRUJANO DENTISTA C.5 CHURO PARTICIPANTE |

| 5 | YOLANDA TUNI PARI | OBSTETRA C.S CHURO | PARTICIPANTE T
| 8 | ELIZABETH MAMANI BERNEDO TECNICA DE ENFERMERIA C.S CHURO | PARTICIPANTE
| 7 | FLOR STEFFANIE CHAMBI ENRIQUEZ ENFERMERIA €.S CHURO | PARTICIPANTE
| 8 | WILDOR SERGIO RAMOS QUENAYA TECNICO EN LABORATORIO C.SSIMON BOLIVAR | PARTICIPANTE
| 9 | ALBERTO ALFONSO MENOZA ADUVIRI ESTADISTICO C.S. 4 DE NOVIEMBRE PARTICIPANTE
| 10 | MARILU JARECA MAMANI | TRABAJADORA SOCIAL C.5 SIMON BOLIVAR PARTICIPANTE
| 11 | ALEXANDRA HANCO HUANCA | INTERNA DE LABORATORIO |  C.5 SIMON BOLIVAR PARTICIPANTE
| 12 | GLIMER MAMANI DiAZ INTERNO DE LABORATORIO |  C.5S5IMON BOLIVAR PARTICIPANTE
| 13 | PATRICIA MARILYN MENDOZA FLORES INTERNA DE MEDICINA | .5 CHUCUITO PARTICIPANTE
| 14 | BRAYAN RICHARD ZARATE JAPURA INTERNO DE MEDICINA C.5 CHUCUITO PARTICIPANTE

| 15 | RODRIGO GOMEZ QUISPE INTERNO DE PSICOLOGIA C.5 SIMON BOLIVAR PARTICIPANTE |

| 16 | LUZ BRISELDA QUISPE POCCO iINTERNA DE NUTRICION C.5 SIMON BOLIVAR PARTICIPANTE !

l}

Articulo 2°.- DISPONER, el

registro

=

considerados en la presente resolucién como merito para todos sus efectos.

incorporacion en el Legajo Personal de los servidores
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Articulo 2°. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el portal de Transparencia

Institucional

et
: </ Articulo 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los interesados, Legajo Personal y a las
instancias administrativas correspondientes.

Registrese, Comuniquese, y Publiquese
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